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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या पी जाती है जिससे किया अलग संकसमपमें रखा जा सके 
Seograto maging is given to this Part in order that it may be Oled as * topar to compilation 


भाग II - साग 4 

Part II - Section 4 
रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आदेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रमा मंत्रालय 


अधिसूचमा 

नई दिल्ली , 11 दिसम्बर, 1981 
साकाof 316 :--- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , नौसेना में , सिविलियन तकनीकी सहायक 
( संकर्म ) के पद पर भर्मा की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम नौसेना ( सिविलियन रामपत्रिन ) मिविलयन तकनीकी सहायक ( संकर्म ) भतीं , 
नियम, 1981 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 पव-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उन पवों की संख्या, उनका वर्गीकरण पोर उसका वेतनमान वे होंगे, जो इन नियमों से उपायब 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पति, प्राय-मीमा और अन्य प्रहंताएं प्रावि :--- उक्त पद पर भर्ती की पति, पाय -सीमा, प्रईताएं और उससे संबंधित प्रम्प मात के होंगी 
जो प्रत अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरईताएं : वह व्यक्ति - - 

( क ) मिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह से व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को माग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन से लटं दे सकेगी । 
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5. शिथिल करने की शक्ति : ---जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहाँ यह उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबर करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पाबत, मावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृति :---- इन नियमों को कोई भी बान ऐसे आरक्षणों, प्रायु-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं हालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और प्राय विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पों की 
संख्या 


चयन पर अपना सीधे जो किए संवा में जोड़े सीधी भर्ती किए जाने वाले 
अचयन पद जाने वाले गए क्यों का व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 

· पक्तियों के लिए फायदा शैक्षिक तथा अन्य अर्हताएं 
पायु सीमा केन्द्रीय सिविल 

सेवा (पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 के 
अधीन मनु 
शेय है या 


नहीं 


1 


पयम 


माहीं . 


सिविलियन तकनीकी 
सहायक ( संकर्म ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 650- 30- 740- 

समूह " ख " राज 33- 810-40रो० 
पक्षित प्रलिपिक 35- 800- 40 
वर्गीय 1000-40रो० 

40 - 12000 


30वर्ष से मधिक 
नहीं । सरकारी 
सेवकों के लिए । 
वर्ष तक शिथिल 


टिप्पण : पायु 
सीमा अषधारित 
करने के लिए 
निर्णायक तारीख 
भारत में रहने 
वाले प्रयषियों 
से ( उनसे भिन्न 
जो अन्धमान पोर 
निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में 
रहते हैं ) भाषेवन 
प्राप्त करने के 
लिए नियत की 
गई प्रतिम तारीख 
होगी । 


मानश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

से सिविल इंजीनियरी में 
उपाधि या समतुल्य । 
प्प पाहताएं , अपका 
सुमहित अभ्यपियों के मामले 
में संघ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण 2 : - अनुभव संबंधी 

अहंता ( मईताएं ) संघ 
लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों अथवा अनुसूचित 
अनजालियो के सम्पषियों 
के मामले में उस दशा 
में शिथिल की जा 
सकती है ( है), जबकि 
चयन के किसी , पर 
संघ लोक सेवा आयोग की 
यह राय हो कि इनके लिए 
भारमित रिक्त स्थानों को 
भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन 
समुपायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
सम्या में उपलग्न नहीं हो 
सकेंगे । 


. 


- - - 


- 


- 


-- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- -- - - - 


- 
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सोधे मां किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/भर्ती सोधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोजति भर्ती करने में किन 
शाले व्यक्मियों के अधि, यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिया समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संप 
लिए विहित प्रायु नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा जिनसे प्रोमनि प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा प्रायोग से 
मौर शैक्षिक अहंताग विभिन्न पद्धतियो धारा मी स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्म किया जाएगा 
प्रोमति की दशा में 

किए जाने वाली रिक्मियों की 
लागू होगी या नही 

प्रतिशतसा 
- - - - - -- - ---- - - - - - - -- -- - -- - - - - - - - - - -- - - -- --- - - 

- - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 
10 11 

12 
वर्ष प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो मकने प्रोन्नति : 

ममह " ख " विभागीय सीधे भर्ती करते समय 
पर प्रतिनियुक्ति या स्थाना - ऐसे ज्येष्ठ फोरमन ( मनुरक्षण ) प्रोमति समिति में निम्न - और इन नियमों के 
तरण द्वारा और इन दोनो के और मुख्य नक्शानवीमे लिखित होगे : 

उपबन्धों को संशो 
न हो सकने पर सीधी भर्ती ( सिविल ) , जिन्होंने अपनी 1 सयक्त सचिव धित शिथिल करते 
द्वारा । 

श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा ( नौसेना )--- अध्यक्ष समय संघ लोक 
की है । 

2 उप-सचिव (सिवि सेवा प्रायोग से 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण : लिबन कामिक ) - - सदस्य परामर्श करना 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे 3. निदेशक सिविलियन पावश्यक है । 
प्रधिकारी जो --- 

कामिफ.--- सदस्य 
( क ) सहायक इंजीनियर टिप्पण : सीधे भर्ती किए, 
( सिविल) की या समतुल्य जाने वाले व्यक्तियों की 

रैक में पद धारण किए हुए पुष्टि से सबंधित विभा 
हैं , या 

गीय प्रोति ममिति की 
( ख ) ऐसे कनिष्ठ इंजीनियर कार्यवाहियां , संघ लोक 
या समतुल्य जिन्होंने उस 

सेवा प्रायोग के अनु 
श्रेणी में तीन वर्ष सेवा की है । मोदनाथ भेजी जाएंगी । 
मौर जिनके पास किसी किन्तु , यदि संघ लोक 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय सेवा आयोग इनका 
की सिविल इंजीनियरी में अनुमोवन नहीं करता है 
उपाधि या समतुल्य या तो , विभागीय प्रोन्नति 
जिन्होने उस श्रेणी में 7 वर्ष ममिति की बैठक संघ 
सेवा की है और जिनके लोक सेवा आयोग के 
पास किसी माम्यता प्राप्त पध्यक्ष या किसी सदस्य 
संस्था का सिविल व इंजी की अध्यक्षता में फिर से 
नियरी में डिप्लोमा या सम - होगी । 

तुल्य है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 

सामान्यत. 3 वर्ष से अधिक 
महीं होगी । 

[ फा० सं० सी पी ( जी )/ 1468). 


B . A . V . Ju0. - NAVINov u tuv romno wainive 
proviso to article 309 of the Constitution , tho President here 
by makes the following rules regulating the melbod of rc 
cruitment to the post of Civilian Technical Assistant (Works ) 
in theopleyy, namely : - - 

1 . Short title and commencement. - ( I ) These rules may 
borcalled the Navy ( Civilian -Gazetted ) Civilian Technical 
Assistant ( Works ) Recruitment Rules, 1981, 
( 2 ) These shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette. 

2 . Number of posts , classification and scale of pav. -- The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 


other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 
4. Disqualification,--- No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

A person having a spouse living ; or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or con 

___ tracted a marriage with any person %3; 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the porxonal law 
applicable to such person and the other party to tho marriage 
and that there are other grounds for 80 dolog, exempt any 
person from the operation of the rule . 

5. Power to relax. - - When the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient go to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the UPSC , relax any of the provisions of theso 
rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concession required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued hv the Central Government from time to time. 


3.. Method of recruitment , age limit and other qualifications 
etc . -- The method of recruitment , age limit, qualification and 
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= 


1 


Name of post 


SCHEDULE 
RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF CIVILIAN TECHNICAL ASSISTANT (WORKS ) 

IN THE NAVY, MINISTRY OF DEFENCE 
No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for Whether Educational and other 
posts 

selection direct recruit benefit of . qua lifica tions required or 
post or 

added years direct recruits 
non 

of service 
selection 

admissible 
post 

under rule 
30 of CSS 
pension 
Rules, 72 


Selection 


No 


Civilian Technical 
Assistant (Works ) 


23 
1 General Central Rs.650 -30. 
Service , 

740 - 35 -810 
Group B EB 35 - 880 
Gazetted , 40 - 1000 - EB 
Non -ministerial 40 - 1200 


Essential : 
Degree in Civil Engineering 
front a recognised Univer 
sity or equivalent 
Note 1 : Qualifications are 
relaxa ble at the discretion 
of the UPSC in case of 
candida tes otherwise well 
qualified . 


Not exceeding 

30 years. 
(Relaxa ble upto 
5 years for 

Government 
serva nts ), 
Note : The cru 
cial date for 
determining the 
age limit shall 
be the closing 
da te for receipt 
ofapplica tions 
from candida . 
tes in India 
( other than 
those in the 
Anda man and 
Nicobar Islands 
and Lakshad 
weep ) 


Note : 2 The qualifi . 

ca tion ( s) regarding 
experience is /are relaxa ble 
at the discretion of the 
UPSC in the ca se of candi. 
da tes belonging to the SC 
and $ T if at any stage of 
selection , the UPSC is of 
the opinion that sufficient 
numbers of candida tes 
from the communities pos 
sessing the requisite ex 
perience are not likely to be 
available to fill up the va . 

cancies reserved for them . 
Desirable : 
Practical experience in the 

profession . 


Whether a ge and Period of Method of rectt. by In case of rectt, by promotion / If a DPC exists , what is Circumstances in 
educational quali- proba tion promotion / deputa - deputa ticn / tie nsfers gri des c cmpositicn 

which UPSC is tc 
fication prescribed if any tion / transfer grades from which promoticn /depu 

be consulted in 
for direct recruits from which promo- ta tion / transfer to be made 

making rectt. 
willa pply in the 

tion / deputation / 
ca so of promotees 

transfer to be made 
10 11 12 

13 
No 

Two 
Two years By promotion, failing Promotion 

Group “ B DPC consisting Consulta tion with 
which by transfer on Senior Foreman (Maintenance ) ofm 

Union Public Sere 
deputation ,and fail- and Chief Draughtsman 1 . Joint Secreta sy (Né vy) vice Commissione 
ing both by direct Civil ) with 3 years regular Chairman . cessary while making 
recruitment 

service in the respective 2 . Deputy Secretary (CP) direct recruitment 
grade. 

- Member 

and a mending/ relaxa 
Transfer on deputa tion ; 

ing a ny of the pro 
Officers under the CentralGc- 3. Director of Civilian visions of these rules. 
venment : 

Personnel.- Member : 
(a ) holding posts in the rank Note : The proceedings 

of Assistant Engineer of the DPC relating to 

( Civil) or equivalent or confirmation of a direct 
(b ) Junior Engineer or cquir. recruits shall be sent 

valent with 3 years service to the Union Public 
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- -- - 


- - 


- 


- - 


-- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


9 


10 


11 


___ 12 


13 


14 


- 


- - - - - - - -- 


inthe gride for these posscs. 
sing degree in Civil Engin - 
ooring of rocognised Uni- 
versity or equivalent or 7 
years service in that grade 
for those possessing dip - 
loma In Civil Engineering of 
A recognised Institution or 
equiva lont (Period of depu - 
tation shall ordinarily not 
Oxceed 3 yers ) . 


Service Commission 
for approval. If how 
evor these are not pr 
provod by the Union 
Public Service Commis 
sjon a fresh meeting of 
the DPC to be presided 
over by the Chairman 
or a Momber of the 
Union Public Service 
Commission shall bo 
hold . 


[ F. No . CP( G)/ 1468] 


मुरि पन 

मई दिल्ली , 14 दिसम्बर, 1981 
का निम. . 317 - - भारत के राजपत भाग 2, खंड 4 तारीख 12 
मवम्बर , 1977 में प्रकाशित भारत सरकार के रक्षा मंत्रालय की प्रधि 
सूचना सं०मा०का०नि० 381, तारीख 28 अक्तूबर, 1977 की अनुसूची 
मे पृष्ट 531 पर ज्येष्ठ स्वास्थ्य अधीक्षक के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 
6 के सामने स्तम्भ 3 के नीचे “ 550- 25- 750-६०रो०- 30- 900 रु " 
शब्द और अंकों के स्थान पर " 500- 20- 850- 25- 750 ० " शब पौर 
अंक रखो जाएगे । 

एम० सी० जुनेजा, अवर सचिव 


___ New Delhi, tho 14th December , 1981 
S.R .O . 318 .-- In pursuance of sub-section (7) of section 13 
of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924), the Central Gov 
ernment hereby notifies that a vacancy has occurred in the 
membership of the Cantonment Board Nasirabad by roason 
of the acceptance by the Central Government of the resig 
nation of Capt. R . C . Sharma . 


[ File No. 19 / 3 / C / L & C / 65 / 3512/ C / 4( Q & C )] 


का .नि . पा . 318:- - छावनी अधिनियम, 1924 (1924 का 2 ) की 
धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एतदद्वारा यह अधिसूचित करती है कि स्टेशन के कमान एफसर द्वारा 
खे०के० डी० बी० राव को छावनी बोर्ड नसीराबाद का सदस्य मनोनीत 
किया है । यह मनोनयन कप्तान पार०सी० शर्मा के स्थान पर किया 
गया है जिन्हति त्यागपत्र दे दिया है । 


CORRIGENDUM 

New Delhi , the 14th December , 1981 
S. R. O. 317. In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Defence S . R . O . No . 381 dated the 
28th October , 1977 , published in Part II, Section 4 of the 
Gazette of India , dated the 12th November, 1977 , at page 
534 against serial number 6 of the Schedule relating to the 
post of Senior Health Superintendent, under column 4 , for 
the words and figures " Rs. 550 -25- 750- EB- 30-900 ", the words 
and figures " Rs. 550- 20-650 -25- 750 " shall be substituted . 

M . C. JUNEJA, Under Secy. 


[फाइल संबमा 19/3/ सी/एल एण्ड सी /85/35 1 2/1/ सी/ जी /( क्यू एंड सी ) ] 

मादित्य कुमार, प्रवर सचिव 


मा विल्ली , 14 दिसम्बर, 1981 
का .नि मा . 318 -- छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) की 
धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद 
द्वारा यह मधिसूषित करती है कि केन्द्रीय मरकार द्वारा कप्तान भार० 
सी० शर्मा का त्यागपत्र स्वीकार कर लिए जाने के कारण छावनी बोरं 
मसीराबाद में सदस्य का एक पद रिमन हो गया है । 

[ फाइल संख्या 19/ 3/ सी/ एल एण्ड सी / 65/ 3512/ सी / डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 


8.R .O . 319 . In pusuance of sub -section (7) of section 13 
of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924), the Central Gov. 
ernment hereby notifies that Lt. Col. D. V . Rao has been 
nominated by the Officer Commanding the Station , as mem 
ber of Cantonment Board Nasirabad vice Cept. R. C. Sharma 
who has resigned . 

(File No. 19/3 / CIL &C| 65/ 3512|1-C /DQ& C)] 

ADITYA KUMAR, Under Secy . 


नई दिल्ली, 16 दिसम्बर, 1981 


का० नि० प्रा० 320 - -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , रमा अनुसंधान औरविकास. 
निरीक्षण और तकनीकी विकास और उत्पादन ( वायु ) संगठन निदेशालय ( वरिष्ठ प्रशामिक अधिकारी श्रेणी 2 ) भर्ती नियम , 1973 का और संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थातः 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ: - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम रक्षा अनुसंधान और विकास , निरीक्षण और तकनीकी विकास और उत्पादन ( वाय 
संगठन निदेशालय ( वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी श्रेणी 2 ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1981 है । 

( 2) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होगे । 

2. रक्षा अनुसंधान और विकास , निरीक्षण और तकनीकी विकास और उत्पादन (मायु ) संगठन निदेशालय ( परिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी श्रेणी 2 ) भर्ती 
नियम , 1973 को विद्यमान मनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित प्रमुसूची रखी जाएगी, पर्याप्त : 
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पद का नाम . पोको 


किरण मन या भाग 


- 


टिप्पण - अधिसूचना स० 160, तारीख 9- 6-1973 के साट प्रकाशित रक्षा अनुसधान और विकास, निरीक्षण और तकनीकी विकास तथा उत्पादन ( वायु ) 
सगठन निदेशालय ( वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी श्रेणी 2 ) भर्ती नियम , 1973 का सा० का० नि० म० 152, तारीख 3- 5- 1975 द्वारा और सशोधन 
किया गया है । 

अनुसूची 
पद का नाम 

पदो की वर्गीकरण चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए सेवा मे जोडे गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
सख्या 

अचयन पद जाने वाले व्यक्तियों का फायदा केन्द्रीय सिविल के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताए 

के लिए आयु- सेवा (पेशन ) नियम , 
सीमा 

1972 के नियम 30 के 

अधीन अनुज्ञेय है या नहीं । 
3 
वरिष्ठ प्रशासनिक अधि - 19* साधारण केन्द्रीय 700- 40 

चयन 35 वर्ष से अधिक लागू नही आवश्यक - ( 1 ) किसी मान्यता 
कारी श्रेणी- 2 * ( 1981 ) सेवा समूह क 900-दा० रो० 

नही ( सरकारी सेवको 

प्राप्त विश्वविद्यालय की 
कार्यभार के राजपत्रित 40- 1100- 50 

के लिए पाच वर्ष तक 

उपधि या समतुल्य 
प्राधार पर 1300 रु० शिथिल की जा 

( 2 ) किसी सरकारी कार्यालय 
परिवर्तन पर 

सकती है । ) 

या ख्याति प्राप्त किसी लोक 
किया जा 

टिप्पण - आयु सीमा 

निकाय अथवा वाणिज्यिक सगठन 
सकता है । 

अवधारित करने के 

मे पर्यवेक्षी हैसियत से प्रशासन , 
लिए निर्णायक तारीख 

स्थापन और लेखा कार्य का 
प्रत्येक मामले मे , 

पाच वर्ष का अनुभव । 
भारत मे रहने वाले 

टिप्पण 1 --- अर्हताए अन्यथा 
अयर्थियो से 

सुप्रहित अयर्थियो की दशा 
उन से भिन्न जो 

मे , संघ लोक सेवा आयोग 
अन्दमान और निको 

के विवेकानुसार शिथिल की 
बार द्वीप तथा लक्ष 

जा सकती है । 
द्वीप मे रहते हैं ) 

टिप्पण 2 - अनुभव सबधी 
आवेदन प्राप्त करने 

अहंता ( अर्हताए ) सघ लोक 
लिए नियत की 

सेवा आयोग के विवेकानुसार 
गई अतिम तारीख 

अनुसूचित जातियो अथवा 
होगी । 

अनुसूचित जनजातियो के अभ्य 
थियो के मामले में उस दशा 
मे शिथिल की जा सकती है 
( है ) जब कि चयन के किसी 
प्रक्रम पर सघ लोक सेवा 
प्रायोग की यह राय हो कि 
इनके लिए आरक्षित रिक्त 
स्थान को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले इन समुदायो के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नही हो सकते । 


. ..- - 


- 


- - 


- - - 


11 


12 


भी किए परिवीक्षा की अवधि , भर्ती को पद्धति / भर्ती सीधे प्रोनति / प्रनिनियूक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे किन 
जाने वाले व्यक्तियो यदि कोई हो होगी या प्रान्नति द्वारा या द्वारा भर्ती की दशा में वे समिति है तो उसकी सरचना परिस्थितियो मे मत 
के लिए विहित आयु प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा श्रीणीयो जिनसे प्रोन्नीत प्रति 

लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षिक अर्हताए विभिन पद्धीनि या द्वारा भर्ती नियुक्ति / स्थानानतरण किया 

परामर्श किया बगागा . 
प्रोन्नति की दशा में 

किए जाने वाली रिक्तियो की जाएगा 
लागू होगी या नही 

प्रतिशतता 

10 
8 

___ 13 
दो वर्ष ( i ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति 

1 समूह क विभागीय चयन प्रत्येक अवसर 
जिसके न हो सकने पर प्रति - ऐसे प्रशासनिक अधिकारी , जिन्होने प्रोन्नति ममिति ( प्रोन्नति पर सघ लोक सेवा 
नियक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा उस श्रेणी मे तीन वर्ष निय - पर विचार करने के लिए ) आयोग के परामर्श 
और दोनो के न हो सकने पर मित सेवा की है । 

( i ) अध्यक्ष सदस्य , सघ से किया जाएगा । 
सीधी भर्ती द्वारा । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लोक सेवा आयोग - -- 
( ii ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो अध्यक्ष (ii) मुख्य नियत्रक 


12 


नहीं 


( भाग II - साण्ड 4 ] 
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12 


के अधीन ऐसे अधिकारी - अनुसधान और विकास 
( क ) (i ) जो सदृश पद धारण ( प्रशासन ) - सदस्य ( iii ) 
किए हुए हैं . या 

निदेशक कामिक ( अनु 
( ii ) जिन्होने 650 - 1200 म० मधान और विकाम ) 

के या समतुल्य वेतनमान सदस्य 
वाले पद पर तीन वर्ष सेवा 2. ममूह क विभागीय 
की है , या ( iii ) जिन्होंने प्रोमति समिति ( पुष्टि पर 
500 -- 900 रुपये के या विचार करने के लिए ) 
ममतुल्य वेतनमान वाले (i ) मुम्ज्य नियंत्रक, अनुसंधान 
पद पर पांच वर्ष और विकाम ( प्रशासन ) 
सेवा की है , और - - अध्यक्ष 
( ख ) जिनके पास ( i) निदेशक , 
सीधी भर्ती के लिए स्तंभ 7 के कार्मिक ( अनुसंधान 
प्रधीन अधिकथित शैक्षिक और विकास - सदस्य 
अर्हताए और अनुभव है । ( iii ) निदेशक प्रशासम 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि ( अनुसंधान और विकास ) 
तीन वर्ष से अधिक - सदस्य 
नहीं होगी ) 

टिप्पण -- पुष्टि से सबंधित 
विभागीय प्रोन्नति 
समिति की कार्यवाहिया , 
संघ लोक सेवा आयोग 
के अनुमोवनार्ष मेजी 
माएगी । किन्तु यदि 
संघ लोक सेवा 
आयोग इनका अनुमो 
वन नहीं करता है तो , 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक सप लोक 
सेवा प्रायोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- - - - - - - 


- - - 


[ सं० 10378/पर्स प्रार० सी० 21 ( ए ) ] 


राम कृष्ण , अवर सचिव 


( ii) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette. 


New Delhi, the 16th December, 1981 
S . R . O . 320 , - In exercise of the powers conferred by the 
provjAo to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Defence 
Research and Development, Inspection and Directorate of 
Technical Development and Production (Ali ) Organisations 
( Senior Administrative Officer Grade II) Recruitment Rules , 
1973 , 

1 . .(i ) These rules may be called the Defence Research and 
Development, Inspection and Directorate of Technical Deve 
lopment and Production ( Air ) Organisations, ( Senior Adminis 
tiativo Officer Grade II) Recruitment (Amendment) Rules , 
1981. 


2 . In the Defence Research and Development , Inspection 
and Directorate of Technical Development and Production 
( Air) Organisations , ( Senior Administrative Officer Grade II) 
Recruitment Rules , 1973 , for the existing Schedule , the fol 
lowing Schedule shall be substituted , namely : 


Note - - The Defence Research and Development, Inspec 
tion and Directorate of Technical Development and Produc 
tion ( AII ) Organisations, ( Senior Administrative Officer 

rade II) Recruitment Rules, 1973 , published with notifica 
on No. 160 , dated 9th June, 1973 have been further amend 
1 by S . R . O . No. 152 , dated 3rd May , 1975. 
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YA 


- 


- 


SCHEDULE 


Name of Post 


No. of 
posts 


Classifica - 
tion 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
non -selec 
tion post 


Whether Educational and cther quali 
benefit of fications required for direct 
added years recruits. 
of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rules, 1972 


(2 ) 


(3) 


(4) 


(5) 


(8 ) 


MU 


Senior Adminis - 
trative Officer 
Grade II 


Rs. 700 -40 - 900 . Selection . 
EB - 40 - 1100 - 50 
1300 . 


19 * General 
( 1981 ) Central 
* subject Service 
to Group A 
varia - Gazetted , 
tion 
depen 
dent 
on 
work 
load . 


Not exceeding Not 

35 years (Rela - applicable. 
xa ble upto Five 
years for Go. 

vernment ser 
vants ). 
Note : - The cru 
cial date for 
determining the 
age limit sh ? 11 
be the closing 
date for receipt 
of a pplica tions 
from candida 
tes in India 
( other than 
those in Anda 
man & Nicobºr 
Islands and 
Laksh ? dweep ) 


Essential : 
(i) Degree of a recognised 

University or equiva lent. 
( ii ) Five ye: rs experience of 

administra tion , esta bli 
shment and accounts 
work in a supervisory 
capacity in a Govern - . 
ment office or a Public 
Bcdy or a Commercial 

Orga nisation or repute 
Note 1. :- Qualifications are 

relaxa ble at the discretion 
of the U .P . S . C . in case of 
candidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 :-- The qualifica ticn (s) 

regarding experience is ! 
are relaxa ble at the discre . 
tion of the U .P . S. C . in the 
case of candida tes belon 
ging to Scheduled Castesand 

Scheduled Tribes if, at any 
stage of selection , the U . P . 
S . C . is of the opinion that 
sufficient number of can 
didates from these communi. 
ties possessing the requisite 
experience are not likely to 
be available to fill up the 
vacancies reserved for 

them . 
Desira ble : 
Knowledge of Government 

rules and regula tions. 


Istances 


Whether age and Period of 
educational quali- proba tion 
fica tions prescribed if any 
for direct recruits 
willa pply in the 
case of Promotees 


Circumsta 
which U . P . S . C . is 
to be consulted in 
making recruitment 


Method of rectt . In case of recruitment by pro - Ifa DPC exists , What is 
whether by direct motion /deputaticn /transfer its compositicn . 
recruitment or by grades from which promo 
promotion or by tion /deputa tion /transfer to be 
deputation /transfer m de 
and percentage of the 
va cancies to be filled 
by various methods. 


(14 ) 


(9 ) 


NO 


( 10 ) ( 11) ( 12 ) 

(13) 
Two years (i) 50 % By promotion Promotion : 

1. Group A Depart. 
failing which by Administrative Officers with mental Promotion 
transfer on de- three ye ’ rs regular service Committee 
putation and fai- in the grade . 

( for considering promo 
ling both by recruit . Transfer on deputation : tion ) 
ment 

Officers under the Central/ (i) Chairman/Member 


Selection on each 

cccasion shall be 
made in coxulta . 

tion with the hotel 
UPSC , 


TII - 


4 ] 


TCT T Taqaf 


86 , 1981/ 


5 , 1903 
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9 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


( ii) 50 % By direct 

recruitmont. 


State Govts. 

UPSC - Chairman 
(a ) (i) holdinga nalogous posts ; (ii) Chiof Controller 
or 

Resoarch and Devo 
(ii) with thrco years service in lopment (Administ 

posts in thoscale of Rs. 650 ration ) - Member. 

1200 or equivalont ;or (lii ) Director of Porsonnel 
(iii) with five years service in (Rosearch and deve 

posts in the scalc of Rs. 550 lopment) — Member 

900 or equivalent, and 2 . Group A " Depart 
(b ) possessing the educational mente 1 Promotion Copi 

qualifications and export - mittee . 
ence laid down for direct ( for considering confir 

rocruits undor Column 1 mation ) 
(Purind of doputation shall (1) Chief Controller Rc 
not exceed three years ). search and Develop 

ment (Administration 

Chairman , 
(1 ) Director of Porson 

nol (Research and Do 

velopment) - Member. 
( ill) Doputy Director of 

Administration (Re 
soarch and Develop 

ment) Member. 
Note : The procoedings 

of tho DPC relating to 
confirmation shull be 
sont to the Commission 
for approva ). If,how 
evor, those are not 
approvod by the Com 
mission , a frco meeting 
of the DPC to be prost 
dod over by the Chair 
man or a Momber of 
tho UPSC shall be hold . 


[No. 10378 /Pora /R9.21 (a ) 
RAMA KRISHNA , Undor Socy . 
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